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Kallelse till arsstamma i Jays AB (publ)

Aktiedgarna i JAYS AB (publ) kallas harmed till arsstamma torsdagen den 19 oktober 2017 k.
15.00 hos Advokatfirman Vinge, Smalandsgatan 20 i Stockholm. Inregistrering till drsstdmman
sker fran kl. 14.30.

ANMALAN M.M.

Aktiedgare som Onskar deltaga i stémman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden

AB férda aktieboken fredagen den 13 oktober 2017, dels anmala sitt deltagande till bolaget
senast fredagen den 13 oktober 2017 per brev under adress ”Arsstamma 2017", JAYS AB, Att.
Lisa Forsberg, Asdgatan 121, 116 24 Stockholm eller via e-post lisa@jaysheadphones.com.

| anmélan ska aktiedgaren uppge namn (firma), personnummer (organisationsnummer),

adress och telefonnummer, namn pa eventuellt medfdljande bitrédden (hogst tva) samt

namn och personnummer avseende eventuellt ombud.Aktiedgare som foretrdds genom
ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombudet. Fullmaktsformulér kan erhallas pa

bolagets hemsida www.jaysheadphones.com. Den som féretrader juridisk person ska bifoga
bestyrkt registreringsbevis. Fullmakten far inte vara aldre &n ett ar, om det inte anges langre
giltighetstid i fullmakten som da far vara hégst 5 ar. Registreringsbeviset far inte vara utfardat
tidigare an ett ar fére stammodagen. Fullmakt i original och behérighetshandlingar i évrigt bor
vara bolaget tillhanda under ovanstaende adress senast fredagen den 13 oktober 2017.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste for att fa ratt att delta i stdmman
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.
S&dan inregistrering ska vara verkstélld fredagen den 13 oktober 2017 och bér darfér begaras
hos férvaltaren i god tid fére detta datum.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stdmmans Sppnande.

Val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godkénnande av rostlangd.

Godkénnande av dagordning.

Val av justeringspersoner.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen. | anslutning dartill
anférande av verkstallande direktéren.

Beslut om:

faststéllelse av resultatrékningen och balansrékningen.

dispositioner betraffande bolagets forlust enligt den faststéllda balansrakningen.
ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter och verkstallande direktoren.

Faststéllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter, eller registrerat revisionsbolag, som ska valjas pa stamman.
10. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

11. Val av styrelseledamd&ter och revisor eller registrerat revisionsbolag.

12. Beslut om ledaméter till valberedningen jamte instruktioner fér valberedningen.
13. Beslut om antagande av ny bolagsordningen.
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14. Beslut om inrattande av incitamentsprogram (Optionsprogram 2017) genom riktad
emission av teckningsoptioner med atféljande rétt till teckning av aktier (Serie
2017/2020).

15. Beslut om inréttande av incitamentsprogram till bolagets styrelseledamoter
(Styrelse-Optionsprogram 2017) genom riktad emission av teckningsoptioner med
atféljande ratt till teckning av aktier (Serie 2017/2020).

16. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
konvertibler eller teckningsoptioner.

17. Ovriga fragor.

18. Stéammans avslutande.

FORSLAG TILL BESLUT

Ordférande vid stamman (punkt 2)
Det foreslas att Patrik Mellin utses till ordférande vid stamman.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrékningen (punkt 8b)

Styrelsen foreslar att arets férlust dverfors i ny rakning och att ndgon utdelning saledes inte
ska léamnas.

Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter, eller registrerat revisionsbolag, som ska valjas pa stamman (punkt 9)
Det foreslas att styrelsen ska bestd av fem ordinarie ledaméter och inga suppleanter.

Det foreslas att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.
Faststéllande av arvoden &t styrelsen och revisorerna (punkt 10)

Det féreslas att inget arvode ska utga till styrelsens ordférande eller till dvriga av stdmman
valda styrelseledaméter.
Det féreslas att arvode ska utga till revisor enligt godkénd rékning.

Val av styrelseledam&ter och revisor eller registrerat revisionsbolag (punkt 11)

Det foreslas omval av styrelseledamoten Anneli Kansbod samt nyval av
styrelseledamé&terna Patrik Mellin, Gert Nordin, Erik Fischbeck och Ulf Sandberg. Till
styrelsens ordférande féreslas nyval av Patrik Mellin. Nuvarande styrelseordférande Hakan
Larsson har avbdjt nyval pga tidsbrist och fullt engagemang i egna bolag. Styrelseledamot
Marko Moshtaghi har avbdjt nyval pga utlandsflytt. Narmare beskrivning av féreslagna
styrelseledamé&ter kommer att presenteras pa stéamman.

Det féreslas att for tiden fram till slutet av nésta arsstémma det registrerade
revisionsbolaget PWC valjs som revisor som utsett den auktoriserade revisorn Tobias
Strahle som huvudansvarig revisor.

Beslut om ledaméter till valberedningen jamte instruktioner fér valberedningen (punkt 12)
Det foreslas att drsstdmman beslutar om ledaméter till valberedningen jéamte instruktioner
for valberedningen.

Forslaget innebéar i sammanfattning:

Det féreslas att Hakan Larsson, Gert Nordin samt styrelsens ordférande Patrik Mellin
véljs till ledam&ter av valberedningen. Valberedningen ska utse ordférande inom sig som
dock inte far vara styrelsens ordférande. Valberedningen ska i sa stor utstréckning som
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méjligt efterleva svensk kod f6r bolagsstyrning. En majoritet av ledaméterna ska vara
oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen. Minst en ledamot ska vara
oberoende i férhallande till den rostméssigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare
som samverkar om bolagets férvaltning. Ingen ersattning ska utga till valberedningens
ledamdter.

Beslut om antagande av ny bolagsordning (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar anta ny bolagsordning i enlighet med bilaga.
Férutom vissa redaktionella andringar avser éndringarna dels firma (§ 1), dels rékenskapsar
(8 8) i enlighet med nedan.

Nuvarande lydelser:

§ 1 Firma / Company name

Bolagets firma &r JAYS AB (publ).

The company name is JAYS AB (publ).

§ 8 Rékenskapsar / Financial year

Bolagets rakenskapsar skall vara 1 maj -30 april.

The company's financial year shall be 1 May - 30 April.

Foreslagna lydelser:

§ 1 Firma / Company name

Bolagets firma ar JAYS Group AB (publ).

The company name is JAYS Group AB (publ).

§ 8 Rékenskapsar / Financial year

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.

The company's financial year shall be the calendar year.

Beslut om inréttande av incitamentsprogram (Optionsprogram 2017) genom riktad
emission av teckningsoptioner med &tféljande rétt till teckning av aktier (Serie 2017/2020)
(punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar inféra ett incitamentsprogram (Optionsprogram
2017). Optionsprogrammet innebér att bolaget emitterar hogst 2 562 566
teckningsoptioner till det heldgda dotterbolaget JAYS R&D AB som berattigar till
teckning av hogst 2 562 566 aktier i bolaget med ratt och skyldighet fér JAYS R&D AB

att hantera teckningsoptionerna enligt Optionsprogram 2017. JAYS R&D AB ska erbjuda
vissa nyckelpersoner att senast den 17 november 2017 férvarva teckningsoptionerna

till marknadspris vilket kommer att faststallas genom att optionerna varderas av en
oberoende part enligt Black & Scholes varderingsmodell. Vidare ska JAYS R&D behalla
vissa teckningsoptioner som ska kunna 6verlatas till nyckelpersoner som kan komma

att anstallas hos JAYS. Optionsprogrammet kommer att omfatta VD och ytterligare
nyckelmedarbetare.Teckning av aktier ska ske under tiden fran och med den 19 november
2020 till och med den 19 december 2020. Teckningskursen for aktier som tecknas

med stdd av teckningsoptionerna ska faststéllas till 150 procent av den genomsnittliga
borskursen for JAYS-aktien under matperioden den 20 oktober 2017 — 2 november 2017.
Teckningskursen ska erldggas kontant. Bolaget ska dga ratt men inte skyldighet att pa
begaran fran deltagare som inte har maojlighet att erlagga teckningslikvid i kontanter att
till marknadspris forvarva ett sadant antal teckningsoptioner som méjliggér for deltagaren
att utnyttja aterstaende teckningsoptioner for att teckna aktier varvid teckningslikviden
erlaggs genom kvittning mot fordran pa avyttrade teckningsoptioner. Vid fullt utnyttjande
av teckningsoptionerna kommer hogst 2 562 566 nya aktier att utges vilket tillsammans
med Styrelse-Optionsprogram 2017 (se punkt 15 nedan) motsvarar en utspadningseffekt
om cirka 12,26 procent. Teckningsoptionerna som &verlats till anstéllda bedéms inte
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féranleda nagra ldnekostnader for de anstallda eller sociala avgifter fér bolaget. Kostnader

for finansiell och legal radgivning i samband med bada Optionsprogrammen uppskattas till
cirka 100 000 kronor. Som skaél till avvikelse fran aktiedgarnas féretrédesratt aberopar styrelsen
féljande. Optionsprogram bidrar till hégre motivation och engagemang hos de anstéllda samt
stérker banden mellan de anstéllda och bolaget. Ett langsiktigt engagemang hos deltagarna
férvantas 6ka intresset fér verksamheten och resultatutvecklingen i bolaget. Vidare ar det
styrelsens bedémning att Optionsprogrammet kommer att bidra till mé&jligheterna att rekrytera
och bibehalla kunniga och erfarna medarbetare samt férvéntas 6ka medarbetarnas intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i bolaget. Sammantaget ar det styrelsens bedémning
att Optionsprogrammet kommer att vara till nytta for savél de anstallda som fér bolagets
aktiedgare genom ett dkat aktievarde.

Optionsprogrammet har beretts av styrelsen i samrad med bolagsledningen och har utarbetats
i samrad med externa radgivare baserat pa en utvérdering av gallande marknadspraxis.

Beslut om inrdttande av incitamentsprogram till bolagets styrelseledaméter (Styrelse-

Optionsprogram 2017) genom riktad emission av teckningsoptioner med atféljande ratt till
teckning av aktier (Serie 2017/2020) (punkt 15)

Utover Optionsprogram 2017 féreslar vissa av JAYS storre aktiedgare att arsstamman
beslutar om inférande av ett liknande incitamentsprogram som Optionsprogram 2017 for
JAYS styrelseledaméter. Optionsprogrammet innebar att bolaget emitterar hogst 1 098 243
teckningsoptioner till det heldgda dotterbolaget JAYS R&D AB som berattigar till teckning
av hogst 1098 243 aktier i bolaget med ratt och skyldighet fér JAYS R&D AB att hantera
teckningsoptionerna enligt Styrelse-Optionsprogram 2017. JAYS R&D AB ska erbjuda de
styrelseledaméter (inklusive styrelsens ordférande) som valjs vid arsstimman den 19 oktober
2017 att senast den 17 november 2017 férvarva teckningsoptionerna till marknadspris vilket
kommer att faststéllas genom att optionerna vérderas av en oberoende part enligt Black &
Scholes varderingsmodell. Optionsprogrammet kommer att omfatta fem styrelseledaméter i
JAYS och ska foérdelas med 366 081 teckningsoptioner till styrelsens ordférande och 183 040
teckningsoptioner vardera till Gvriga stammovalda styrelseledaméter.

Teckning av aktier ska ske under tiden fran och med den 19 november 2020 till och med den
19 december 2020. Teckningskursen for aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna
ska faststallas till 150 procent av den genomsnittliga borskursen for JAYS-aktien under
métperioden den 20 oktober 2017 — 2 november 2017. Teckningskursen ska erlaggas
kontant. Bolaget ska dga ratt men inte skyldighet att pa begéran fran deltagare som inte har
mojlighet att erldgga teckningslikvid i kontanter att till marknadspris férvérva ett sadant antal
teckningsoptioner som mojliggér for deltagaren att utnyttja aterstdende teckningsoptioner
for att teckna aktier varvid teckningslikviden erldggs genom kvittning mot fordran pa
avyttrade teckningsoptioner. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer hégst 1
098 243 nya aktier att utges vilket tillsammans med Optionsprogram 2017 (se punkt 14 ovan)
motsvarar en utspadningseffekt om cirka 12,26 procent. Teckningsoptionerna som &verlats
till styrelseledamoter bedéms inte féranleda nagra I6nekostnader fér styrelseledaméterna
eller sociala avgifter fér bolaget. Kostnader f6r finansiell och legal radgivning i samband med
bada Optionsprogrammen uppskattas till cirka 100 000 kronor. Som skal till avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt aberopas féljande. JAYS star infér omfattande organisatoriska,
strategiska och affarsméssiga forandringar. Detta arbete kommer f6r att bli framgangsrikt att
kréva extraordindra arbetsinsatser av styrelsen. Mot den bakgrunden &r syftet med Styrelse-
Optionsprogram 2017 att attrahera och motivera styrelseledaméterna pa ett kostnadseffektivt
satt, starka styrelseledaméternas intressen i JAYS och bolagets framtida utveckling samt
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forstérka styrelseledaméternas ekonomiska intresse i JAYS motsvarande aktiedgarnas. Styrelse-
Optionsprogram 2017 beddms medféra en positiv paverkan pa den framtida utvecklingen av
JAYS och darmed vara till férdel fér saval bolaget som dess aktiedgare.
Styrelse-Optionsprogram 2017 har initierats och beretts av vissa storre aktiedgare med
beaktande av att JAYS konkurrerar om kvalificerade styrelseledaméter pa en konkurrensutsatt
marknad. Styrelse-Optionsprogram 2017 har utarbetats i samrad med externa radgivare
baserat pa en utvardering av gallande marknadspraxis.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
konvertibler eller teckningsoptioner (punkt 16)

Bolagsstdmman foreslas fatta beslut om att bolaget skall bemyndiga styrelsen att besluta
om &kning av aktiekapitalet inom bolagets registrerade aktiekapitalgrénser, under tiden
intill ndsta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen genom nyemission av aktier, konvertibler
eller teckningsoptioner, med rétt att avvika fran tidigare aktiedgares foretradesréatt. Syftet
till bemyndigandet ar dels med hansyn till att bolaget genom sin fortsatta expansion och
utveckling kan komma att behdva emittera aktier for kapitalbehov, dels for att ge styrelsen
mojlighet att finansiera féretagsforvary eller forvarv av rattigheter. Styrelsen harutéver har
befogenhet att besluta att betalning for aktier, konvertibler eller teckningsoptioner dven skall
kunna ske mot kontant betalning eller genom apport, eller kvittning.

MAJORITETSREGLER

For beslut enligt punkt 13 och 16 maste aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna aktierna som de vid stdmman féretrédda aktierna rosta for beslutet. For beslut enligt
punkt 14 och 15 kravs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna
rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER
Det totala antalet aktier och roster i bolaget ar 29 866 670 vid tidpunkten for kallelsens
utfardande. Samtliga aktier &r av samma aktieslag. Bolaget innehar inga egna aktier.

TILLGANG TILL HANDLINGAR M.M.

Arsredovisning, revisionsberattelse samt fullstandiga forslag till beslut under punkterna 12, 13,
14, 15 och 16 kommer att finnas tillgdngliga fér bolagets aktiedgare senast den 5 oktober 2017
pa bolagets kontor med adress Aségatan 121, 116 24 Stockholm. Dokumentationen kommer
ocksa att finnas tillganglig via bolagets hemsida, www.jaysheadphones.com. Ovan namnda
handlingar sénds per post till aktiedgare som sa begar.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vésentlig skada fér bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar
om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska
situation samt om bolagets férhallande till annat bolag inom koncernen.

Stockholm i september 2017,
Styrelsen i JAYS AB (publ)

For mer information, vanligen kontakta:

Hakan Larsson, styrelseordférande
Tel: +46 70-954 90 10

Denna information &r sadan information som Jays AB (publ) &r skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
markndsmissbruksférordning och lagen om vérdepappersmarknaden. Informationen lémnades, genom ovanstédende
persons férsorg, for offentliggérande den 21 september 2017 ki. 8:30 CET.
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