Kallelse till arsstamma i Jays Group AB (publ)

Aktiedgarna i Jays Group AB (publ), org.nr 556697-4365 kallas harmed till arsstdmma onsdagen den
12 juni 2019 kl. 14.00. Stdmman halls hos Advokatfirman Vinge pa adressen Stureplan 8, Stockholm.
Registrering startar klockan 13.30.

Anmaélan m.m.

Aktiedgare som 6nskar delta i bolagsstdmman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken senast onsdagen den 5 juni 2019, dels per mail anmala sig hos bolaget senast
onsdagen den 5 juni 20192019. Anmalan om deltagande pa arsstimman ska ske till e-post
finance@jaysheadphones.com. Vid anmaélan ska anges namn, adress, person- eller
organisationsnummer, telefonnummer och aktieinnehav samt i férekommande fall, namn pa
eventuellt bitréde, ombud eller stallféretrédande. Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska
utfarda skriftlig dagtecknad fullmakt fér ombudet. Fullmakten bér i god tid fére bolagsstdmman
inséndas till Jays Group AB, Nellickevagen 22, 412 63 Goteborg. Den som féretrader juridisk
person ska bifoga kopia av registreringsbevis som utvisar behérig firmatecknare. Uppgifterna som
l&mnas vid anmélan kommer att databehandlas och anvéndas endast fér arsstdmman. Se nedan fér
ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, fér att dga ratt att delta i bolagsstédmman,
begara att tillfélligt inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken. Sadan inregistrering maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB senast onsdagen
den 5 juni 2019, vilket innebér att aktiedgaren i god tid fére detta datum maste underrétta sin
forvaltare.

Forslag till dagordning

Stammans éppnande

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkénnande av rostlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Framldggande av arsredovisning och revisionsberéattelse
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Beslut om
a) faststéllande av resultatrdkning och balansrdkning
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren

10. Faststéllande av antal styrelseledaméter och suppleanter samt revisorer eller registrerat
revisionsbolag

11. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorn



12. Val av styrelse och revisor eller registrerat revisionsbolag

13. Forslag till ledaméter av valberedningen och instruktion f6r valberedningen

14. Forslag till antagande av ny bolagsordning

15. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
konvertibler och/eller teckningsoptioner

16. Forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for anstéllda inom Jays
Group i form av teckningsoptioner

17. Ovriga drenden

18. Stdmmans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Faststéllande av antal styrelseledaméter och suppleanter samt revisorer eller registrerat
revisionsbolag (punkt 10)
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fyra ledaméter.

Valberedningen foreslar att till revisor ska véljas ett registrerat revisionsbolag.

Faststéllande av arvode &t styrelsen och revisorn (punkt 11)
Valberedningen foreslar att inget arvode ska utga till styrelsens ledaméter.

Valberedningen vill dock framhalla att styrelseledaméter fran tid till annan utdver det sedvanliga
styrelsearbete ldgger ner extraordinart arbete at bolaget och har ingen erinran mot att sadant
arbete ersatts med skaligt arvode.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utga enligt av styrelsen godkand rékning.

Val av styrelse och revisor eller registrerat revisionsbolag (punkt 12)

Valberedningen féreslar omval av Erik Fischbeck, Gert Nordin, Ulf Sandberg och Anders Bruzelius
som styrelseledaméter, samtliga for tiden till slutet av nédsta arsstémma. Vidare foreslar
valberedningen omval av Anders Bruzelius som styrelsens ordférande for tiden till slutet av nésta
arsstdmma.

Valberedningen féreslar att det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PwC AB omviljs till revisor
som utsett Johan Palmgren till huvudansvarig revisor.

Forslag till ledaméter av valberedningen och instruktion for valberedningen (punkt 13)
Valberedningen foreslar att Hakan Larsson (ordférande), Gert Nordin och Erik Fischbeck samt
Anders Bruzelius (styrelsens ordférande) véljs som ledaméter till valberedningen.

Valberedningen ska utse ordférande inom sig som dock inte far vara styrelsens ordférande.
Valberedningen ska i sa stor utstrdckning som mgjligt efterleva svensk kod fér bolagsstyrning. En
majoritet av ledam&terna ska vara oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen. Minst
en ledamot ska vara oberoende i férhallande till den réstméssigt storsta aktiedgaren eller grupp av



aktiedgare som samverkar om bolagets forvaltning. Ingen ersattning ska utga till valberedningens
ledaméter.

Forslag till antagande av ny bolagsordning (punkt 14)
Styrelsens foreslar att arsstdmman fattar beslut om att antaga ny bolagsordning.

Andringarna avser féljande:

§ 1 Féretagsnamn/ Company name
Nuvarande lydelse:

Bolagets firma ar JAYS Group AB (publ).

The company name is JAYS Group AB (publ).

Foreslagen lydelse:

Bolagets féretagsnamn ar Northbaze Group AB (publ).
The company name is Northbaze Group AB (publ).

§ 2 Styrelsens séte/ Registered office
Nuvarande lydelse:

Styrelsen har sitt séte i Stockholm, Stockholms l&an.
The registered head office of the company is in Stockholm, Stockholms county.
Féreslagen lydelse:

Styrelsen har sitt sate | Géteborg, Vastra Gétalands lan.
The registered head office of the company is in Gothenburg, Vdstra Goétaland county.

Férslag till beslut om bemyndigande f6r styrelsen att besluta om emission av aktier, konvertibler
och/eller teckningsoptioner (punkt 15)

Styrelsen foreslar att drsstdimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen och langst intill
tiden for nasta arsstdmma, besluta om att 6ka Bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier,
konvertibler och/eller teckningsoptioner. Sddant emissionsbeslut ska kunna fattas med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan bestdmmelse om apport eller
kvittning eller andra villkor.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske i samband med finansiering av forvarv av
foretag eller rattigheter samt for att tillfora kapital till bolagets fortsatta expansion. Om styrelsen
beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesrétt ska skalet vara att bolaget (i)
vid foretagsforvarv snabbt kan komma att behova tillgang till kapital alternativt behéva erldgga
betalning med bolagets aktier, s.k. apportemission och (ii) att bolaget for sin fortsatta expansion
snabbt och billigt kan erhalla kapital fran, i huvudsak, nya langsiktiga investerare. Vid sadan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen genomféras pa marknadsmaéssiga villkor.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i dvrigt ha ratt att géra de dndringar i beslutet ovan som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i dvrigt vidta de atgérder som erfordras
fér genomférande av beslutet.



Forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram fér anstéllda inom Jays Group i
form av teckningsoptioner (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om inférandet av ett nytt langsiktigt incitamentsprogram
for anstallda inom Jays Group AB (publ) (“Bolaget”) (“Optionsprogrammet 2019") i enlighet med
punkterna 16(a) — 16(b) nedan. Besluten under punkterna 16(a) — 16(b) nedan féreslas vara villkorade
av varandra och samtliga beslut foreslas darfor antas i ett ssmmanhang. Optionsprogrammet 2019
foreslas omfatta maximalt cirka 18 anstéllda inom Bolaget.

Férslag till beslut om antagande av Optionsprogrammet 2019 (punkt 16(a))

Inom ramen fér Optionsprogrammet 2019 kommer deltagarna ges méjlighet att férvarva
teckningsoptioner till marknadsvarde. Vardet per deltagare for investering i teckningsoptioner
(beraknat baserat pa optionernas marknadsvarde vid tilldelningstillfallet) far uppga maximalt till ett
varde och ett maximalt antal teckningsoptioner som beslutas av styrelsen.

Styrelsen foreslar darfor att stdmman beslutar om emission av hégst 5 000 000 teckningsoptioner.
Rétten att teckna teckningsoptioner ska tillkomma det heldgda dotterbolaget JAYS AB, som ska
6verlata optionerna till vederbérlig deltagare, respektive innehalla vissa optioner som ska kunna
Sverlatas till deltagare som inom en dverskadlig framtid kan komma att anstéllas hos Bolaget. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras till JAYS AB
mot betalning motsvarande av Bolaget bedémt marknadsvérde beraknat med tillampning av Black
& Scholes véarderingsmodell. Sista dag fér tilldelning enligt Optionsprogrammet 2019 ska vara
dagen fére arsstimman fér Jays Group 2020.

Nedan féljer en beskrivning av villkoren fér Optionsprogrammet 2019.

Villkor for Optionsprogrammet 2019

Bolaget kommer 6verlata teckningsoptioner till deltagare och det kommer ske till ett pris
motsvarande teckningsoptionens marknadsvérde (dvs. optionspremien) vid erbjudandetillfallet.
Teckningsoptioner kan dverlatas till verkstallande direktér, ledande befattningshavare och &vriga
nyckelpersoner, sa som tillampligt. Teckningsoptionerna kan dverlatas till deltagare, nuvarande eller
personer som inom en &verskadlig framtid kan komma att anstéllas hos Bolaget, vid ett eller flera
tillféllen fram till dagen fére arsstdamman for Jays Group 2020.

Varje teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 15 juni 2022 till och med den 15 juli
2022 teckna en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande 200 procent av genomsnittet av
den volymviktade aktiekursen under de tio handelsdagar som infaller omedelbart fére erbjudande
om teckning av teckningsoptionerna, dock som minimum aktiens kvotvarde. Teckningskursen ska
erlaggas kontant. Bolaget ska dga ratt men inte skyldighet att pa begaran fran deltagare som inte
har méjlighet att erlagga teckningslikvid i kontanter att till marknadspris férvérva ett sadant antal
teckningsoptioner som maojliggér for deltagaren att utnyttja aterstdende teckningsoptioner for att
teckna aktier varvid teckningslikviden erlaggs genom kvittning mot fordran pa avyttrade
teckningsoptioner.



De emitterade teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt, kunna
tecknas av JAYS AB - som ér ett heldgt dotterbolag till Jays Group - varefter detta bolag ska
erbjuda teckningsoptionerna till deltagarna. Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris
motsvarande optionsratternas marknadsvérde vid 6verlatelsetidpunkten (optionspremien), vilket ska
berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell. Varderingen av optionerna ska utféras av
varderingsinstitut eller revisionsbolag. | samband med 6verlatelse av teckningsoptioner till
deltagarna ska Bolaget férbehalla sig ratten att aterkdpa teckningsoptioner om deltagarens
anstéllning eller uppdrag upphdr eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidareéverlata
teckningsoptionerna.

Darutover ska deltagare som forvarvat teckningsoptioner, for det fall deltagaren séger upp sin
anstallning i Bolaget, eller om deltagarens anstallning blir uppsagd pa grund av att denne i nagot
vésentligt avseende har brutit mot sitt anstéllningsavtal, inom 15 dagar fréan anstéllningens
upphdrande erbjuda JAYS AB att férvérva dennes teckningsoptioner till marknadsvérde. Vidare ska
deltagare erbjuda JAYS AB att férvarva deltagarens teckningsoptioner om deltagaren avser dverlata
sina teckningsoptioner till tredje man. Erbjudande till JAYS AB att férvarva teckningsoptioner ska
stéllas till JAYS ABs styrelse och till erbjudandet ska, i tilldmpliga fall, bifogas det avtal om
6verlatelse av teckningsoptioner som tréffats mellan deltagaren och tredje man, med angivande av
samtliga villkor for 6verlatelsen, inklusive information om képeskillingen, eller i dvrigt bifogas
relevanta villkor for dverlatelsen. JAYS AB, eller den som JAYS AB anvisar, har en ratt, men ingen
skyldighet att forvarva erbjudna teckningsoptioner. JAYS AB ska inom 14 dagar fran deltagares
erbjudande om att férvarva teckningsoptioner meddela deltagaren om JAYS AB avser att utnyttja
sin forkopsratt eller sin ratt att anvisa annan kopare.

Omrakning med anledning av split, sammanldggning, nyemission etc.

Den enligt ovan faststallda |6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) 6re
ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning
av ska omraknas i handelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis. Vid fullt utnyttjande av optionerna kommer aktiekapitalet att 6ka med cirka 750
000 kronor.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara f6r den ndrmare utformningen
och hanteringen av villkoren fér Optionsprogrammet 2019, inom ramen f6r ndmnda villkor och
riktlinjer innefattande bestammelser om omrékning i handelse av mellanliggande fondemission,
split, féretradesemission och/eller andra liknande handelser. | samband darmed ska styrelsen dga
ratt att géra anpassningar for att uppfylla sérskilda utlandska regler eller marknadsférutséttningar.
Styrelsen ska dven &ga ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande féréndringar i

Jays Group-koncernen eller dess omvérld som skulle medféra att de beslutade villkoren for
Optionsprogrammet 2019 inte langre uppfyller dess syften.

Férdelning av teckningsoptioner
Inom ramen foér Optionsprogrammet 2019 kommer Bolaget att emittera hogst 5 000 000
teckningsoptioner att férdelas mellan deltagare. Erbjudande om férvérv av teckningsoptioner ska



beslutas av styrelsen i Bolaget som &ven ska ansvara fér den nérmare utformningen och hanteringen
av Optionsprogrammet 2019 i enlighet med de villkor och riktlinjer angivna hari.

Bolagets styrelseledamdéter ska inte omfattas av Optionsprogrammet 2019.

Omfattning och kostnader for Optionsprogrammet 2019

Overlételse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionsratternas marknadsvérde
vid 6verlatelsetidpunkten, vilket innebér att det inte ska uppkomma nagra sociala avgifter fér
koncernen i samband med emissionen och dverlatelsen av teckningsoptionerna. Black & Scholes
varderingsmodell ska anvandas for optionsvarderingen.

De totala kostnaderna fér Optionsprogrammet 2019 beréknas uppga till cirka 75 000 kronor.

Utspddning av befintliga aktier och réster

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebar Optionsprogrammet 2019, vid utnyttjande av
samtliga 5 000 000 teckningsoptioner, en full utspéddning motsvarande ca 4,66 procent av det totala
antalet utestaende aktier i Bolaget. Om samtliga utestdende incitamentsprogram i bolaget
inkluderas i berdkningen uppgar den motsvarande maximala utspadningen, vid tidpunkten fér
arsstdmman, till cirka 4,91 procent av aktiekapitalet.

Information om Bolagets befintliga incitamentsprogam finns i arsredovisningen fr rakenskapsaret
2018 och pa bolagets hemsida, www.jaysheadphones.com.

Leverans av aktier enligt Optionsprogrammet 2019

For att sékerstalla leverans av aktier enligt Optionsprogrammet 2019 féreslar styrelsen att
arsstdimman beslutar om emission och utnyttjande av teckningsoptioner i enlighet med punkten
16(b) nedan.

Férslag till beslut om emission av teckningsoptioner (punkt 16(b))
Styrelsen foreslar att Bolaget ska emittera hogst 5 000 000 teckningsoptioner till nyteckning av
aktier, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att kas med hégst 750 000 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast dotterbolaget JAYS AB, med rétt och
skyldighet att férfoga dver teckningsoptionerna enligt ovan, frémst med avseende pa
vidaredverlatelse till deltagare i Optionsprogrammet 2019. Varje teckningsoption beréttigar till
teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras till JAYS AB mot betalning motsvarande av
Bolaget bedémt marknadsvarde berdknat med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell.

Motiv fér forslaget
Bolagets styrelse ar av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hdgre motivation och

engagemang hos de anstéllda samt starker banden mellan de anstéllda och Bolaget. Vidare &r det
styrelsens beddmning att Optionsprogrammet 2019 kommer att bidra till méjligheterna att
rekrytera och bibehalla kunniga och erfarna medarbetare samt férvéntas 6ka medarbetarnas



intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget. Styrelsen anser att inférandet av
Optionsprogrammet 2019 enligt ovan &r till férdel f6r bade Bolaget och dess aktiedgare.

Beredning av forslaget

Optionsprogrammet 2019 har enligt riktlinjer fran styrelsen utarbetats av Bolagets ledningsgrupp
och externa radgivare baserat pa en utvérdering av géllande marknadspraxis.

Antal aktier och réster

| bolaget finns per dagen for denna kallelses utfardande totalt 53 485 122 utestaende aktier vilka
beréttigar till en rést per aktie vid arsstdmman. Per dagen for denna kallelse innehar bolaget inga
egna aktier.

Majoritetsregler

Beslut om antagande av drende 16(b) ovan kraver for dess giltighet att forslaget bitréds av
aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av savél de avgivna rosterna som de vid
stdmman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt punkterna 14 och 15 ovan kravs bifall av minst
tva tredjedelar (2/3) av savél de avgivna rosterna som de vid stdimman foretradda aktierna.

Ovrig information

Aktiedgarna erinras om sin rétt att begéra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Arsredovisningshandlingar och revisionsberittelse avseende rikenskapsaret 2018 samt fullstandiga
forslag och styrelsens yttrande halls tillgangliga hos bolaget pa Asdgatan 121, 116 24 Stockholm,
samt pa bolagets webbplats, www.jaysheadphones.com, senast tva veckor fére stdmman. Vidare
halls valberedningens motiverade yttrande tillgangligt hos bolaget pa ovan namnda adress och pa
bolagets ovan ndamnda webbplats senast tva veckor fére stdmman. Kopior av handlingarna sands till
de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillgénglig pa Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i maj 2019
JAYS GROUP AB (PUBL)
Styrelsen



