Styrelsens fullstandiga forslag avseende antagande av langsiktigt incitamentsprogram
for anstallda inom Jays Group AB (publ) i form av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférandet av ett nytt langsiktigt incitamentsprogram
for anstallda inom Jays Group AB (publ) ("Bolaget”) ("Optionsprogrammet 2019”) i enlighet med
punkterna 16(a) — 16(b) nedan. Besluten under punkterna 16(a) — 16(b) nedan foreslas vara villkorade
av varandra och samtliga beslut foreslas darfor antas i ett sasmmanhang. Optionsprogrammet 2019
foreslas omfatta maximalt cirka 18 anstallda inom Bolaget.

Forslag till beslut om antagande av Optionsprogrammet 2019 (punkt 16(a))

Inom ramen foér Optionsprogrammet 2019 kommer deltagarna ges modjlighet att forvérva
teckningsoptioner till marknadsvarde. Vardet per deltagare for investering i teckningsoptioner
(beraknat baserat pa optionernas marknadsvarde vid tilldelningstillfallet) far uppgd maximalt till ett
varde och ett maximalt antal teckningsoptioner som beslutas av styrelsen.

Styrelsen foreslar darfor att stamman beslutar om emission av hogst 5 000 000 teckningsoptioner.
Ratten att teckna teckningsoptioner ska tillkomma det heldgda dotterbolaget JAYS AB, som ska
overlata optionerna till vederborlig deltagare, respektive innehalla vissa optioner som ska kunna
overlatas till deltagare som inom en 6verskadlig framtid kan komma att anstéllas hos Bolaget. Varje
teckningsoption beréttigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras till JAYS AB
mot betalning motsvarande av Bolaget bedomt marknadsvérde berdknat med tilldmpning av Black
& Scholes varderingsmodell. Sista dag for tilldelning enligt Optionsprogrammet 2019 ska vara dagen
fore arsstamman for Jays Group 2020.

Nedan foljer en beskrivning av villkoren for Optionsprogrammet 2019.

Villkor for Optionsprogrammet 2019

Bolaget kommer Gverlata teckningsoptioner till deltagare och det kommer ske ftill ett pris
motsvarande teckningsoptionens marknadsvéarde (dvs. optionspremien) vid erbjudandetillféallet.
Teckningsoptioner kan Overlatas till verkstallande direktor, ledande befattningshavare och 6vriga
nyckelpersoner, sa som tillampligt. Teckningsoptionerna kan 6verlatas till deltagare, nuvarande eller
personer som inom en 6verskadlig framtid kan komma att anstéllas hos Bolaget, vid ett eller flera
tillfallen fram till dagen fore arsstamman for Jays Group 2020.

Varje teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 15 juni 2022 till och med den 15 juli
2022 teckna en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande 200 procent av genomsnittet av
den volymviktade aktiekursen under de tio handelsdagar som infaller omedelbart foére erbjudande
om teckning av teckningsoptionerna, dock som minimum aktiens kvotvérde. Teckningskursen ska
erlaggas kontant. Bolaget ska aga ratt men inte skyldighet att pa begaran fran deltagare som inte har
mojlighet att erlagga teckningslikvid i kontanter att till marknadspris forvarva ett sadant antal
teckningsoptioner som majliggor for deltagaren att utnyttja aterstiende teckningsoptioner for att
teckna aktier varvid teckningslikviden erlaggs genom kvittning mot fordran pa avyttrade
teckningsoptioner.

De emitterade teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagares foretradesratt, kunna tecknas
av JAYS AB - som ar ett helagt dotterbolag till Jays Group - varefter detta bolag ska erbjuda



teckningsoptionerna till deltagarna. Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris
motsvarande optionsratternas marknadsvarde vid 6verlatelsetidpunkten (optionspremien), vilket ska
berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell. Vérderingen av optionerna ska utforas av
varderingsinstitut eller revisionsholag. | samband med oOverlatelse av teckningsoptioner till
deltagarna ska Bolaget forbehalla sig ratten att aterkopa teckningsoptioner om deltagarens
anstallning eller uppdrag upphor eller om deltagaren i sin tur Onskar vidareoverlata
teckningsoptionerna.

Dérutover ska deltagare som forvarvat teckningsoptioner, for det fall deltagaren sager upp sin
anstallning i Bolaget, eller om deltagarens anstéllning blir uppsagd pa grund av att denne i nagot
vasentligt avseende har brutit mot sitt anstallningsavtal, inom 15 dagar fran anstallningens
upphorande erbjuda JAYS AB att forvéarva dennes teckningsoptioner till marknadsvarde. Vidare ska
deltagare erbjuda JAYS AB att forvarva deltagarens teckningsoptioner om deltagaren avser Gverlata
sina teckningsoptioner till tredje man. Erbjudande till JAYS AB att forvarva teckningsoptioner ska
stéllas till JAYS ABs styrelse och till erbjudandet ska, i tillampliga fall, bifogas det avtal om
overlatelse av teckningsoptioner som traffats mellan deltagaren och tredje man, med angivande av
samtliga villkor for Gverlatelsen, inklusive information om kopeskillingen, eller i 6vrigt bifogas
relevanta villkor for 6verlatelsen. JAYS AB, eller den som JAYS AB anvisar, har en ratt, men ingen
skyldighet att forvarva erbjudna teckningsoptioner. JAYS AB ska inom 14 dagar fran deltagares
erbjudande om att forvarva teckningsoptioner meddela deltagaren om JAYS AB avser att utnyttja
sin forkopsratt eller sin ratt att anvisa annan kdpare.

Omrékning med anledning av split, sammanléggning, nyemission etc.

Den enligt ovan faststéllda 16senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal ére, varvid fem (5) 6re
ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning
av ska omraknas i handelse av split, sammanléggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis. Vid fullt utnyttjande av optionerna kommer aktiekapitalet att 6ka med cirka
750 000 kronor.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sérskilt inrattat utskott, ska ansvara for den ndrmare utformningen
och hanteringen av villkoren for Optionsprogrammet 2019, inom ramen fér namnda villkor och
riktlinjer innefattande bestdimmelser om omrékning i héndelse av mellanliggande fondemission, split,
foretrddesemission och/eller andra liknande héndelser. | samband ddrmed ska styrelsen &ga rétt att
gora anpassningar for att uppfylla sarskilda utlandska regler eller marknadsforutsattningar. Styrelsen
ska dven dga ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande férandringar i
Jays Group-koncernen eller dess omvarld som skulle medféra att de beslutade villkoren for
Optionsprogrammet 2019 inte langre uppfyller dess syften.

Fordelning av teckningsoptioner

Inom ramen for Optionsprogrammet 2019 kommer Bolaget att emittera hdgst 5 000 000
teckningsoptioner att fordelas mellan deltagare. Erbjudande om forvérv av teckningsoptioner ska
beslutas av styrelsen i Bolaget som &ven ska ansvara for den ndrmare utformningen och hanteringen
av Optionsprogrammet 2019 i enlighet med de villkor och riktlinjer angivna hari.

Bolagets styrelseledaméter ska inte omfattas av Optionsprogrammet 2019.



Omfattning och kostnader for Optionsprogrammet 2019
Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionsratternas marknadsvarde
vid overlatelsetidpunkten, vilket innebar att det inte ska uppkomma nagra sociala avgifter for
koncernen i samband med emissionen och Gverlatelsen av teckningsoptionerna. Black & Scholes
varderingsmodell ska anvéndas for optionsvarderingen.

De totala kostnaderna for Optionsprogram 2019 beraknas uppga till cirka 75 000 kronor.

Utspadning av befintliga aktier och réster

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebar Optionsprogrammet 2019, vid utnyttjande av
samtliga 5 000 000 teckningsoptioner, en full utspddning motsvarande ca 4,66 procent av det totala
antalet utestaende aktier i Bolaget. Om samtliga utestaende incitamentsprogram i bolaget inkluderas
i berakningen uppgar den motsvarande maximala utspadningen, vid tidpunkten for arsstamman, till
cirka 4,91 procent av aktiekapitalet.

Information om Bolagets befintliga incitamentsprogam finns i arsredovisningen for rakenskapsaret
2018 och pa bolagets hemsida, www.jaysheadphones.com.

Leverans av aktier enligt Optionsprogrammet 2019

For att sdkerstdlla leverans av aktier enligt Optionsprogrammet 2019 foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar om emission och utnyttjande av teckningsoptioner i enlighet med punkten 16(b)
nedan.

Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner (punkt 16(b))
Styrelsen foreslar att Bolaget skall emittera hogst 5000 000 teckningsoptioner till nyteckning av
aktier, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst 750 000 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast dotterbolaget JAYS AB, med rétt och skyldighet
att forfoga Gver teckningsoptionerna enligt ovan, framst med avseende pa vidaredverlatelse till
deltagare i Optionsprogrammet 2019. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en aktie.
Teckningsoptionerna ska emitteras till JAYS AB mot betalning motsvarande av Bolaget bedémt
marknadsvarde beraknat med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell. Overtilldelning kan
inte ske. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av Bilaga A.

Motiv for forslaget

Bolagets styrelse &r av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hdgre motivation och
engagemang hos de anstéllda samt starker banden mellan de anstéllda och Bolaget. Vidare ar det
styrelsens bedémning att Optionsprogrammet 2019 kommer att bidra till mjligheterna att rekrytera
och bibehalla kunniga och erfarna medarbetare samt forvantas dka medarbetarnas intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget. Styrelsen anser att inférandet av
Optionsprogrammet 2019 enligt ovan ér till fordel for bade Bolaget och dess aktieagare.

Beredning av forslaget
Optionsprogrammet 2019 har enligt riktlinjer fran styrelsen utarbetats av Bolagets ledningsgrupp och
externa radgivare baserat pa en utvardering av gallande marknadspraxis.

1 Vid berakningen av utspadningseffekten har styrelsen beaktat att den pagéende foretradesemissionen, som offentliggjordes den 15 maj
2019, kommer att fulltecknas.



Majoritetskrav
Bolagsstammans beslut enligt 16(b) ovan erfordrar att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio

tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.




Bilaga A

Optionsprogrammet 2019 — villkor fér emission av teckningsoptioner samt godkannande av
overlatelse av dessa till deltagare i programmet

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om emission av hogst 5 000 000 teckningsoptioner.

1.

Ratt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma JAYS AB, ett helagt dotterbolag till Jays Group AB (publ), for vidaredverlatelse
till deltagare i Optionsprogrammet 2019.

Varje teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 15 juni 2022 till och med den
15 juli 2022 teckna en ny aktie i Jays Group AB (publ) till en teckningskurs motsvarande
200 procent av genomsnittet av den volymviktade aktiekursen under de tio handelsdagar som
infaller omedelbart fore erbjudande om teckning av teckningsoptionerna, dock som
minimum aktiens kvotvarde. Den salunda faststallda I6senkursen ska avrundas till narmaste
helt tiotal 6re, varvid 5 6re ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning av ska omrdknas i hédndelse av split,
sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis. Vid fullt
utnyttjande av optionerna kommer aktiekapitalet att 6ka med 750 000 kronor.

Teckning av teckningsoptioner ska ske senast den 5 juli 2019. Styrelsen ska dock dga ratt att
forlanga teckningstiden.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske mot betalning motsvarande av Bolaget bedomt
marknadsvarde beréknat med tillampning av Black & Scholes vérderingsmodell.

For teckningsoptionerna ska i évrigt galla de villkor som framgar av Bilaga A.1.

Vidare foreslas att den verkstallande direktéren bemyndigas att vidta de eventuella smérre justeringar
i beslutet som kravs for registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Overteckning kan inte ske.

Skalet for avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att implementera incitamentsprogram for
verkstallande direktdr, ledande befattningshavare och évriga nyckelpersoner i bolaget.



