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Revisorns yttrande enligt 13 kap. 6 § aktiebolagslagen
(2005:551) Over styrelsens redogorelse for visentliga
hiindelser for perioden 2018-05-03-2018-06-19

Till bolagsstimman i Jays Group AB, org.nr 5566974365

Vi har granskat styrelsens redogtrelse daterad 19 juni 2018.

Styrelsens ansvar for redogdrelsen

Det #r styrelsen som har ansvaret for att ta fram redogdrelsen enligt aktieholagslagen och for att det finns en
s&dan intern kontroll som styrelsen bedémer nédvindig for att kunna ta fram redogtrelsen utan viisentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pi fel.

Revisorns ansvar

VAr uppgift dr att uttala oss om styrelsens redogorelse pa grundval av vir granskning. Vi har utfort granskningen
enligt FARs rekommendation RevR g Revisorns duriga yttranden enligt aktiebolagslagen och
aktiebolagsférordningen. Denna rekommendation kriver att vi planerar och utfor granskningen for att uppna
begriinsad siikerhet att styrelsens redogorelse inte innehdller viisentliga felaktigheter. Revisionsforetaget tillimpar
1SQC 1 (International Standard on Quality Controf} och har ddrmed ett allsidigt system for kvalitetskontroll vilket
innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for
yrkesutdvningen och tillimpliga krav i lagar och andra forfattningar.

Vi dr oberoende i forhéllande till Jays Group AB enligt god revisorssed i Sverige och har i &vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen innefattar att genom olika tgirder inhidmta bevis om finansiell och annan information i styrelsens
redogdrelse. Revisorn viljer vilka atgirder som ska utforas, bland annat genom att bedtma riskerna for viisentliga
felaktigheter i redogorelsen, vare sig dessa beror pi oegentligheter eller pd fel. Vid denna riskbeddmning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som #r relevanta for hur styrelsen uppréttar redogorelsen i syfte att
utforma granskningsitgirder som ir indaméilsenliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte i syfte att géra
ett uttalande om effektiviteten i den interna kontrollen. Granskningen har begriinsats till Gversiktlig analys av
redogérelsen och underlag till denna samt fBrfrigningar hos holagets personal. Vart bestyrkande grundar sig
ddrmed pd en begrinsad sikerhet jimfér: med en revision. Vi anser att de bevis vi har inhdmtat ar tillridcldiga och
andamalsenkiga som grund for virt uttalande.

Uttalande

Grundat pé vir granskning har det inte kommit fram nfigra omstindigheter som ger oss anledning att anse att
styrelsens redogorelse inte avspeglar visentliga hiindelser for bolaget pi ett vittvisande siitt under perioden 2018-
05-03—2018-06-19.

Ovriga upplysningar

Detta yitrande har endast till syfte att fullgora det krav som uppstills i 13 kap. 6 § aktiebolagslagen och fér inte
anvandas for ndgot annat Andamal.
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Revisorsyttrande enligt 13 kap. 8 § aktiebolagslagen (2005:551) Gver styrelsens redogorelse for
apportegendomen

Till styrelsen i Jays Group AB (publ), org.nr 556697-4365. Vi har granskat styrelsens redogbrelse med avsecnde pd
apportegendom daterad 19 juni 2018,

Styrelsens ansvar for redogdrelsen

Det #ir styrelsen som hav ansvaret fSr att ta fram redogrelsen enligt aktiebolagslagen och fir att det finus en sddan intern
kontroll som styrelsen beddmer nGdvindig for att kunna ta fram redogdrelsen utan viisentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pi cegentligheter eller pé fel.

Revisorns ansvar

Vér uppgift &r att uttala oss om apportegendom pé grundval av vér granskning. Vi har utfort granskningen enligt FARs
rekommendation RevR g Revisorns duriga yttranden enligt aktiebolagslagen och aktiebolagsforordningeit. Denna
rekommendation krfiver att vi planerar och utfér granskningen fiir att uppné rimlig sikerhet att styrelsens redogdrelse inte
innehaller visentliga felaktigheter. Revisionsfdretaget tillimpar ISQC 1 (International Standard on Quality Control) och har
diirmed ett allsidigt system o lvalitetskontroll vilket innefattar dokurmenterade rikilinjer och rutiner avseende cfterlevnad av
yilesetiska krav, standarder for yrkesutdvningen och tillimpliga krav i lagar och andra forfattningar,

Vi 41 oberoende i forh&llande tifl Jays Group AB enligt god revisorssed 1 Sverige och har 1 vrigt fullgjort vArt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Granskningen innefattar att genom olika dtgarder inhiimta bevis om finansiell och annan information 1 styrelsens redogtrelse.
Revisorn viljer vilka &tgirder som ska utforas, bland annat genom att bedfma riskerna for visentliga felaktigheter 1
redogorelsen, vare sig dessa beror pa cegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedtmning bealttar revisorn de delar av den
interna kontrollen som ir relevanta for hur styrelsen uppritttar redogbrelsen i syfte att utforma granskningstgarder som ir
sindamélsenliga med hiinsyn till omsténdigheterna, men inte i syfte att gra ett uttalande om effektiviteten i den interna
kontrollen. Granskningen omfattar ocksé en utviirdering av indamdlsenligheten i den virderingsmetod som har anvants och
rimligheten i styrelsens antaganden. Vi anser att de bevis vi har inhémtat ar tillvackliga och dndamélsenliga som grund fér virt
uttalande,

Uttalande
Vi anser att

—  apportegendomen it eller kan antas bli till nytta f6r bolagets verksamhet, och

—  apportegendomen i styrelsens redogbrelse inte har tagits upp till higre varde &n det verldiga vérdet for bolaget.
Juriga upplysningar

Som framgar av styrelsens redogirelse bestér apportegendomen av 2 000 alier i Krusell United AB. Styrelsen anser att Krusell
har en hég potential for tillvixt innevarande Ar och 1 framtiden. Det bedtms finnas stora framtida tillvixtméiligheter f&r Krusell,
s&vil som ett fristiende bolag inom Bolagets koncern. Synergier férvéintas uppnis bland annat genom korsforsaljning tili
respektive bolags kunder, Samglendet ger Krusell och Bolaget tillgang till varandras infrastruktur och forsiljningskanaier.
Bolaget beddmer ocksf de sammantagna fir ett attraktivare erbjudande till kander. Virderingen har gjorts av bolagets styrelse
och ledning och slutlig kéipeskilling har faststéllts genom férhandling mellan parterna.

Apportegendomen forvéintas upptas till ett viirde om 29 300 000 kronor i bolagets balansrikning. Betalning skall ske genom
nyemittering av hisgst 13 037 868 aktier i Jays Group AB. Detta yttrande har endast till syfte att fullgéra det krav som uppstillsi
13 kap. 8 § akbieholagslagen och fir inte anvindas for négot annat dndamél,
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